
 
 

3. Principes généraux et conditions des 
formations sur mesure en intra 

 

 
 
 

Le catalogue de formations proposé par Aviso Ré se distingue de ceux qu'offrent les autres 
rganismes de formation par trois aspects essentiels : o

 
Nos formations sont, avant tout, pleinement adaptées à vos besoins : structures, contenus, 
durées, dates, lieux, sont déterminés de sorte à cadrer au mieux avec vos contraintes. Donc du 
ur mesure, conçu pour une animation essentiellement en intra. s

 
Plusieurs de vos collaborateurs peuvent participer à une formation sans impact automatique sur 
vos coûts puisque le tarif est fixé pour le module ou pour un ensemble de modules 

rédéterminé, pour un nombre spécifié de collaborateurs présents. p
 
Un enseignement en anglais est possible dans certains cas. 
 
Choix possible entre trois formules : 
Avec Aviso Ré,  vous avez la possibilité de choisir entre 3 formules : mise en œuvre des 
ormations en catalogue, adaptation personnalisée, création de formations ad-hoc. f

 
1. Mise en œuvre des formations en catalogue 
Il est possible d'opter soit pour tel ou tel module, soit pour l'un des forfaits PackAviso 
comportant un ensemble de modules qui ont été spécialement conçus pour répondre aux attentes 
de certains types de collaborateurs, débutants ou juniors, appelés à exercer l'une des trois 
fonctions opérationnelles ressortant de la réassurance : fonctions technico-commerciales, 
comptabilité technique, gestion contractuelle.  
 
2. Adaptation personnalisée 
Aviso Ré peut adapter les modules de formation proposés à vos spécifications. A titre d'exemple, 
le programme peut prendre en compte certaines des approches techniques, commerciales ou 
financières qui sont propres à votre société et, d'une façon générale, être conçu en harmonie 
vec votre philosophie d'entreprise.  a

 
3. Création ad-hoc 
Vous pouvez bien entendu nous interroger sur des thèmes ne figurant pas au catalogue. Si nous 
nous estimons en mesure de concevoir et d'animer la formation demandée, un délai de 
conception et de réalisation vous sera indiqué, et un devis vous sera soumis. 
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Lignes directrices 
Aviso Ré a conçu ses formations selon les lignes directrices suivantes : 
 
Chaque module est sous la responsabilité d'un des consultants, formateur dédié de par son 
expertise, à sa conception, sa réalisation et son animation. Un deuxième consultant peut être 
adjoint au formateur dédié selon nécessités. 
Les moyens pédagogiques employés peuvent inclure, selon les sujets traités : des exposés étayés 
par des projections de documents, des exercices pratiques, des travaux sur dossiers techniques. 
Un dossier pédagogique est remis à chaque participant.  
 
Thèmes 
Les formations sont classées en quatre thèmes principaux : technique de réassurance, marchés 
d'assurance et de réassurance, assurance vie, assurance non vie. 
 
Niveaux 
Les thèmes se trouvent déclinés en formations de niveaux différents : 
 
Niveau 1  =  "initiation", indiqué comme suit :  
Niveau 2  =  "approfondissement" :  
Niveau 3  =  "spécialisation" :  
 
Certains thèmes sont traités sous plusieurs angles afin de répondre aux besoins de publics 
différents, par exemple : mécanismes de réassurance non proportionnelle vus sous les angles 
contractuels ou comptables. 
 
Dimension bilingue 
Toutes les formations susceptibles d'être animées en anglais sont signalées par un  
 
Dates et lieux 
Dates et lieux sont fixés d’un commun accord.   
 
Tarifs 
Le tarif mentionné sur la fiche descriptive s'entend pour le module concerné, pour quatre 
participants, pour la durée proposée, dossier pédagogique inclus, pour la région parisienne. Des 
tarifs spécifiques sont proposés pour les forfaits PackAviso.  Pour tout autre cas, nous consulter ; 
nous adaptons nos tarifs à chaque demande spécifique.  

   
A noter pour toute formation hors de la région parisienne : les frais de déplacement et 
d'hébergement  sont en sus.  Pour  toute  formation  en  anglais, le tarif  indiqué  est à majorer de  
20 %. 
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